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الباحثون عن عمل بمدينة مصراتة بين التأهيل والتشغيل 
 

  ارــود النجـور مسعـاشـد. ع                                                                
  ةجـامعـة مصـرات -كلية الآداب                                                              

 مقدمة
تعتبر دراسة التًكيب الاقتصادي للسكاف من العناصر الدهمة في لراؿ  الدراسات السكانية  

حيث تساعد على تحديد ملامح النشاط الاقتصادي ومدى ارتباطها بالظروؼ الطبيعية والاجتماعية 
كوف متباينة من لرتمع سكاني إلى آخر، ولذذا الدوضوع علاقة مباشرة أيضاً والاقتصادية والتي عادة ت

بالتًكيب العمري والنوعي، فمن خلاؿ التًكيب العمري نجد أف القوى النشطة اقتصاديًا والتي تساىم 
سنة وىم الأفراد القادروف على العمل حيث تستثتٌ  64 -15بشكل مباشر في الانتاج تنحصر بتُ 

سنة باعتبارىم غتَ قادرين على العمل ويعتبروف  65سنة والأكبر من  15رية الأقل من الفئات العم
ضمن غتَ العاملتُ اقتصادياً، ومن حيث العلاقة بالتًكيب النوعي فإف الفئة النشطة ىي من الذكور 
والإناث ، وإف كاف ىناؾ من يعتبر أف ربات البيوت قوة خارجة عن قوة العمل لأنهن لا يدخلن 

 شرة في أقساـ النشاط الاقتصادي الدختلفة وإف كن يؤدين عملاً لا يستهاف بأهميتو للمجتمع.مبا
ويندرج ضمن فئة النشطتُ اقتصاديًا الباحثوف عن العمل وىم الذين بإمكانهم الدشاركة في  

ما النشاط الاقتصادي إذا وجدوا أعمالًا تناسبهم، ويدكن تصنيف الباحثتُ عن العمل إلى نوعتُ: أولذ
الذين كانوا يشتغلوف بأعماؿ ضمن النشاط الاقتصادي ثم انقطعوا عن العمل لأسباب مختلفة فهم 

 يعتبروف عاطلتُ عن العمل بشكل مؤقت، وثانيهما الذين يبحثوف عن العمل لأوؿ مرة.
وبالرجوع إلى موضوع البحث وىو ما يخص الباحثتُ عن العمل بمدينة مصراتة فينطبق عليهم  
على غتَىم فيما يخص التعريفات الدتقدـ ذكرىا وقد أمكن الحصوؿ على قدر من البيانات  ما ينطبق

وحتى نهاية  2012أي من بداية عاـ  2011تخص الباحثتُ عن العمل بالددينة للفتًة بعد أحداث 
وىو المجاؿ الزمتٍ لذذه الدراسة، ويرجع السبب في ىذا إلى عدـ وجود منظومة في الفتًة  2015سنة 

وضياع الكثتَ من الدلفات والأوراؽ والتقارير التي تخص الباحثتُ عن العمل للفتًة  2011لسابقة لعاـ ا
حتى  2012، ولذلك اقتصرت الدراسة على الأربع سنوات الدذكورة من بداية 2011التي تسبق عاـ 

لدوضوع، اعتماداً ، ويدكن اعتبار ىذه الفتًة كافية للوصوؿ إلى نتائج مفيدة في ىذا ا2015نهاية عاـ 
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على الدقابلات الشخصية والزيارات الديدانية لدكتب العمل والتأىيل بمدينة مصراتة وما توفر من مراجع 
 أخرى.

 مشكلة الدراسة:
يدكن القوؿ وبدوف مبالغة أنو ليس ىناؾ توافقاً بتُ مخرجات التعليم ومؤسسات إعداد  

مثل غتَىا من الددف بليبيا سواء من حيث الكم أو من الكوادر الفنية وبتُ سوؽ العمل بمدينة مصراتة 
حيث الكيف خاصة وأف ىذه الدؤسسات الدختلفة الدوجودة بالددينة لم يطرأ عليها تغتَ يذكر من حيث 
التطوير أو من حيث العدد وفق ما تتطلبو حاجة السكاف والتنمية، زد على ذلك أف نسبة كبتَة من 

الدختلفة علمية أو فنية بالدرجة الدطلوبة وإف وجدت فهي بشكل  التخصصات الدتوفرة من الدخرجات
نسبي ومع زيادة أعداد الخريجتُ كل سنة لأدركنا حجم الدشكلة بالإضافة إلى تعطل بعض الدؤسسات 

 مما زاد من أعداد العاطلتُ عن العمل والذين أصبحوا باحثتُ عنو من جديد. 2011بعد أحداث 
 الدراسة في التساؤلات الآتية:ويدكن أف تتمحور مشكلة  
إلى أي مدى يدكن للمؤسسات الدوجودة بالددينة في مختلف القطاعات أف تستوعب  .1

 الأعداد الدتزايدة من الباحثتُ كل سنة.
 ىل ىناؾ توافق بتُ مخرجات التعليم وسوؽ العمل بمدينة مصراتة.  .2
في ظل الأوضاع ىل يدكن اعتبار تنسيب الباحثتُ عن العمل ىو فرصة عمل مؤكدة  .3

 الحالية التي تعانيها الدولة طيلة ىذه السنوات.
 ىل ىناؾ علاقة بتُ زيادة أعداد السكاف بالددينة وزيادة أعداد الباحثتُ عن العمل. .4

 أىداؼ الدراسة:
 تهدؼ ىذه الدراسة إلى: 
 التعرؼ على العلاقة بتُ مخرجات التعليم ومتطلبات سوؽ العمل بالددينة. .1
ى الاختلاؼ بتُ النوعتُ من حيث الدؤىلات وأعداد الدنسبتُ خلاؿ فتًة التعرؼ على مد .2

 الدراسة.
 دراسة لأسباب الدتعلقة بالتنسيب قبل مرور بمكتب العمل والتأىيل بالددينة. .3

 فرضيات الدراسة:
 تتمحور فرضيات الدراسة حوؿ ما يلي: 
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رجتُ من الدؤسسات ىناؾ علاقة بتُ زيادة أعداد الباحثتُ عن العمل وزيادة أعداد الخ .1
 التعليمية الدختلفة بالددينة.

أف نسبة كبتَة من الدنسبتُ يتم تنسيبهم مباشرة إلى مواقع عمل قبل الدرور بمكتب العمل ثم  .2
 يحصلوف على موافقة من الدكتب فيما بعد.

 ليس ىناؾ توافق كامل بتُ مخرجات التعليم ومؤسسات سوؽ العمل بمدينة مصراتة. .3
تنسيب الباحثتُ عن العمل إذ يتم تنسيبهم أولًا ثم الرجوع لدكتب العمل ىناؾ تجاوز في  .4

 للحصوؿ على الدوافقة.
 تتناسب زيادة أعداد الباحثتُ تناسباً طردياً مع زيادة أعداد السكاف الددينة. .5

 أهميتها:
 تتمثل أهمية الدراسة فيما يلي: 
تحديد مؤشرات معينة من خلاؿ دراسة أوضاع الباحثتُ عن العمل يدكن التوصل إلى  .1

للدلالة على القوى النشطة أو القوى الكامنة في المجتمع بالددينة وىي التي تعد الأساس في التنمية أياً  
 كانت لرالاتها.

يدكن التعرؼ على مؤشر البطالة بدراسة واقع حاؿ الباحثتُ عن العمل من حيث الكم  .2
 والكيف.

مدى حاجة الدؤسسات الدختلفة لدا من خلاؿ دراسة موضوع تنسيب الباحثتُ يتبتُ  .3
يناسبها من الكوادر البشرية بالددينة حيث تكمن الأهمية ىنا في علاقة التنسيب بمؤىلات الباحثتُ 

 وتخصصاتهم ومدى الحاجة إليها.
 تعريف بالباحثتُ عن العمل:

ىناؾ كثتَ من الدصطلحات التي تصف التًكيب الاقتصادي للسكاف مثل القوى العاملة 
Labour Force  والقوى البشريةMan Force  ،والسكاف الدتكسّبوف والسكاف العاملوف

وأيضاً السكاف النشطوف اقتصادياً، ويعرفوف بصفة عامة بأنهم الأفراد الذين يشتًكوف في تقديم العمل 
لإنتاج السلع الاقتصادية والخدمات، ولا يقتصر ذلك على السكاف الذين يعملوف فعلًا وقت إجراء 

 .(1)البيانات، ولكنو يضم أيضاً الدتعطلتُ الذين ىم قادروف على العمل ويبحثوف عنو جمع

                                                           

 .119، ص 1996( أحمد علي إسماعيل، الجغرافيا العامة، دار الثقافة للنشر والتوزيع، القاىرة، 1)
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تعريف صادر عن الأمم الدتحدة للقوى العاملة كما  وورد بكتاب جغرافيا السكاف للكيخيا 
سنة الذين  64 -15يلي "القوى العاملة تتكوف من السكاف ذكوراً وإناثًا الذين تتًاوح أعمارىم بتُ 

يعملوف في لراؿ الإنتاج الزراعي والصناعي وفي لراؿ الخدمات بما في ذلك العاملوف داخل الأسرة بدوف 
 .(1)مؤقتاً والباحثوف عن العمل لأوؿ مرة"أجر والعاطلوف عن العمل 

وورد بكتاب مدخل لجغرافيا السكاف الصادر عن الدعهد العالي للتًبية والتعليم الدستمر بتونس  
ما نصو "ليس ىناؾ تعريف خاص بالباحثتُ عن العمل ولكن يشملهم تعريف السكاف النشطتُ 

 15لفئة من السكاف وىم من ذوي الأعمار من اقتصادياً لأف الباحثتُ عن العمل معتبرين ضمن ىذه ا
سنة وىم السكاف الذين يحصلوف على أجر أو مكافئة أو دخل مقابل عملهم، وفي ىذه الحالة  64 –

فإف العاطلتُ عن العمل الذين يحصلوف على مساعدة كما ىو الشأف في البلداف الصناعية الدتقدمة 
 .(2)ينتموف إلى السكاف النشطتُ"

 حثتُ عن العمل: مؤىلات البا
باحث عن العمل تراوحت تخصصاتهم بتُ إتداـ مرحلة  14255شملت الدراسة حوالي  

التعليم الأساسي وشهادة الدكتوراه أي من أوؿ مراحل التعليم وحتى آخر مراحلو بالإضافة إلى الذين 
التدريب أثناء تلقوا دورات تدريبية في المجالات الفنية الدختلفة حيث جاءت في قائمة الدؤىلات "

وىناؾ من ليس لديهم مؤىلات حيث تبتُ من قائمة الباحثتُ بالددينة  ()و"دورة تدريبية" ()العمل"
. والجدوؿ التالي يوضح أعداد ()عدد لا بأس بو ممن ليس لذم مؤىلات تحت مسمى "لا يوجد"

وحتى نهاية  2012الباحثتُ عن العمل حسب مؤىلاتهم من النوعتُ خلاؿ الفتًة من بداية عاـ 
 (.1كما في الجدوؿ رقم )  2015

 

                                                           

 .216، ص 2003، 1( منصور الكيخيا جغرافية السكاف )أسسها ووسائلها(، منشورات جامعة قاريونس، ط1)
 .122، ص 1989( الدعهد العالي للتًبية والتكوين الدستمر، مدخل جغرافية السكاف، دار سرس للنشر، تونس، 2)
(ٍتعت ) من عامة أو خاصة شركات أو خدمية أـ إنتاجية أكانت سواء ما بمؤسسة العمل أثناء العمل لراؿ في تدريبية دورات 

 .كفاءتهم رفع أجل
(تعتٍ الدورة التدريبية الحص ) وؿ على شهادة بعد إتداـ دورة بمجاؿ فتٍ معتُ مثل الحاسوب ولا يشتًط أف يكوف الدتدرب يشتغل

 بقطاع معينة أو جهة ما
(ٍتعت ) عادية عمالة اعتبارىم ويدكن العمل عن الباحثتُ لبعض مؤىل وجود عدـ. 
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 (1جدوؿ رقم )
التوزيع العددي والنسبي للباحثتُ عن العمل بمدينة مصراتة من النوعتُ حسب الدؤىلات الدبينة 

 .2015وحتى آخر  2012للفتًة من 

 الدؤىل العلمي
 إنػػػػػػػػػػػاث ذكػػػػػػػػػػور

 النسبة المجموع
 % العدد % العدد

 12.4 775 2 126 10.5 655 تكوين أساسي
 0.048 3 0.048 3 0.3 0 مرحلة التعليم الأساسي
 0.3 23 0 0 10.2 23 التدريب أثناء العمل

 13.6 848 3.4 213 3.4 635 دورة تدريبية
 3.4 215 0 2 3.4 213 لا يوجد

 11.4 712 1.6 105 9.7 607 إجازة التدريس الخاصة
 0 0 0 0 0 0 شهادة ثانوية

 9.9 615 0.9 60 8.9 555 ثانوية تخصصية
 24.9 1552 0.048 152 17.7 1100 دبلوـ خاص
 0.09 6 2.04 3 0.048 3 دبلوـ متوسط
 0.25 160 2.04 127 0.53 33 دبلوـ عاؿ  

 4.07 253 0.53 33 3.5 220 شهادة القرآف الكريم
 0.16 10 0.11 7 0.48 3 بكالوريوس
 17.03 1058 3.2 204 13.7 854 ليسانس
 4.2 262 1.4 90 0.27 172 ماجستتَ
 0.06 4 0 1 0.048 3 دكتوراه
 100 6212 18.2 1126 81.7 5076 المجموع

الدصدر: وزارة العمل والتأىيل، مكتب العمل والتأىيل بمصراتة، بيانات غتَ منشورة، زيارة 
 .27/3/2016بتاريخ 

 (:1يتبتُ من الجدوؿ رقم ) 
أف أعلى نسبة من الباحثتُ كانت من الذين لديهم مؤىل دبلوـ متوسط حيث وصل  .1

% من لرموع الباحثتُ من الذكور أما الإناث فلم تتجاوز النسبة 17.7بنسبة  1100عددىم إلى 
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% أي ما يساوي خمس 20.1باحثة وبهذا تكوف النسبة من النوعتُ  152% وبلغ عددىن 2.4
 عدد الباحثتُ.

ن ليس لديهم مؤىلات تحت مسمى لا يوجد في الدرتبة الثانية بنسبة جاءت نسبة م .2
% للإناث أي أف عدد الذكور في العمالة العادية أكبر بكثتَ من 3.2% للذكور وحوالي 13.7

الإناث ويرجع ذلك إلى عدـ ملائمة العمالة العادية للإناث في مواقع العمل الدختلفة وعدـ وجود 
 ث بالدعاىد الفنية الدتوسطة.تخصصات كثتَة تناسب الإنا

% أما 81.2وبمقارنة أعداد الباحثتُ عن العمل من النوعتُ فإف نسبة الذكور وصلت إلى  
 وذلك لعدة اعتبارات: 18.7الإناث فلم تتجاوز نسبتهن 

أف عدد كبتَ من الإناث يتحولن إلى خانة الدتزوجات مما يقلل من نسبتهن في الباحثتُ  .1
 غتَ الدؤىلات.عن العمل خاصة من 

أف نسبة الإناث بالدراحل التعليمية في العقود السابقة كانت أقل من الذكور مما يقلل من  .2
 نسبة الدؤىلات نتيجة لذلك.

عدـ وجود تخصصات كثتَة تناسب الإناث في الدعاىد الدتوسطة باستثناء الحاسوب وبعض  .3
لتي تناسب طبيعتهم وقدرتهم على التخصصات بعكس الذكور الذين تتوفر لذم العديد من الدعاىد ا

 العمل في مواقع متباينة بعكس الإناث.
أما باقي التخصصات أو الدؤىلات فقد كانت النسبة أقل من ىذه النسب بكثتَ والتي  

 تشمل التدريب أثناء العمل وشهادة القرآف الكريم والدكتوراه وإجازة التدريس الخاصة وغتَىا.
وباستعراض تطور أعداد الباحثتُ عن العمل خلاؿ الفتًة التي تناولتها الدراسة يتبتُ أف  

% بالنسبة لمجموع 12.2باحث وباحثة بنسبة  1745كاف   2012عدد الباحثتُ عن العمل سنة 
فقد  2013% للإناث، أما في سنة 2.3% و9.8الباحثتُ خلاؿ الأربع سنوات مثلّ الذكور منها 

% كاف نصيب الذكور منها  26.1باحثاً وباحثة وبمعدؿ زيادة سنوية بلغت  618قدار زاد العدد بم
فقد تناقصت النسبة لتصل إلى  2014% أما بالنسبة لسنة 2% بينما لم تتجاوز الإناث 14.5

% 5.8فلم تزد عن  2015% والباقي للإناث وانحدرت عاـ 7.3% فقط مثل الذكور منها 8.8
% للإناث، وذلك كنتيجة للإحداث التي شهدتها مصراتة ومنطقة 1.9الي % للذكور والباقي حو 3.9

 طرابلس والدنطقة الغربية بشكل عاـ خلاؿ السنتتُ الدشار إليهما.
 الدنسبتُ للعمل
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وحتى نهاية سنة  2012باحثاً من النوعتُ خلاؿ الفتًة من بداية سنة  8043تم تنسيب  
حثتُ عن العمل من النوعتُ أما الإناث فكانت % من جملة البا33.5مثل الذكور منهم  2015

% أي أكثر من نصف الباحثتُ وذلك من 56.3% وبهذا يكوف إجمالي النسبة 22.8نسبتهن 
% من 16.3مختلف التخصصات أو الدؤىلات وكاف على رأس القائمة حملة البكالوريوس بنسبة 

% من 11.9وـ الدتوسط بنسبة % من لرموع الدنسبتُ ويليها الدبل29لرموع الباحثتُ وىي تدثل 
% من 8.6% من لرموع الباحثتُ ثم جاء من ليس لديهم مؤىلات بنسبة 15.4لرموع الدنسبتُ و

% من لرموع 5.8% من لرموع الباحثتُ ثم حملة الدبلوـ العالي بنسبة 11.2لرموع الدنسبتُ وبنسبة 
% من لرموع 5.7لأساسي بنسبة % من لرموع الباحثتُ عن العمل ثم مرحلة التعليم ا7.6الدنسبتُ و
 (.2% من لرموع الباحثتُ كما في الجدوؿ رقم )7.4الدنسبتُ و

( التوزيع العددي والنسبي لدؤىلات الباحثتُ عن العمل والدنسبتُ بمدينة مصراتة 2جدوؿ رقم )
 2015وحتى نهاية سنة  2012من النوعتُ للفتًة من بداية 

 الدؤىل
 إناث ذكور

با المجموع الكلي
 حث

با المجموع منسب
 حثة

 المجموع منسبة

6 مرحلة التعليم الأساسي
65 

465 1130 1
26 

54 180 1310 

 7 4 1 3 3 3 0 إجازة التدريس الخاصة

 التدريب أثناء العمل
2

3 
47 70 0 3 3 73 

6 بكالوريوس
35 

1042 1677 2
13 

1292 1505 3182 

2 تكوين أساسي
13 

218 431 2 6 8 439 

6 تخصصيةثانوية 
07 

314 921 1
05 

65 170 1091 

 12 10 10 0 2 2 0 دبلوـ خاص

 دبلوـ عاؿ  
5

55 
473 1028 

6
0 

218 278 1306 
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 دبلوـ متوسط
1

100 959 2059 
1

52 162 314 2373 

 24 6 3 3 18 15 3 دكتوراه

3 دورة تدريبية
3 

82 115 1
27 

502 629 744 

2 شهادة ثانوية
20 

113 333 3
3 

19 52 385 

 17 9 2 7 8 6 3 شهادة القرآف الكريم

 لا يوجد
8

54 
699 1553 

2
04 

155 359 1912 

1 ليسانس
72 

287 459 9
0 

761 851 1310 

 70 10 9 1 60 57 3 ماجستتَ

 الإجمالي
5

086 
4781 9867 

1
126 

3262 4388 14255 

بتاريخ الدصدر: مكتب العمل والتأىيل بمدينة مصراتة، بيانات غتَ منشورة زيارة 
27/3/2016 

ومن الدؤىلات الأخرى التي فاؽ بها الدنسبوف عدد الباحثتُ مؤىل الدكتوراه حيث تم تنسيب  
فقط مما يدؿ على أف ىناؾ مؤىلات تحصل على  3عنصراً في حتُ كاف عدد الباحثتُ الدسجلتُ  15

ؤىلات بسوؽ العمل ثم التنسيب قبل إتداـ إجراءات التسجيل بمكتب العمل نظراً للحاجة إلى ىذه الد
يحصلوف فيما بعد على موافقة من مكتب العمل باعتبارىم باحثتُ وىذا ما ذكره القائموف على 

 (.51الدكتب)
وبمقارنة النوعتُ فيما يتعلق بالذين يحملوف مؤىل إتداـ مرحلة التعليم الأساسي نجد أف نسبة  

حتُ أف نسبة الإناث لم تتجاوز % من لرموع الباحثتُ في 42.6الذكور الدنسبتُ وصلت إلى 
% من لرموع الباحثات ويرجع السبب في ىذا إلى إمكانية وجود فرص أكبر للذكور من 16.1

الإناث بسوؽ العمل لعدة اعتبارات وخاصة الاجتماعية منها كما ىو معروؼ بالإضافة إلى إمكانية 

                                                           

 .4/4/2016مصراتة، بتاريخ ( مقابلة شخصية مع الأستاذ: إبراىيم سويسي، مدير مكتب العمل والتأىيل 1)
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م بعكس الإناث بالإضافة إلى تنسيب الذكور بمواقع عمل بعيدة عن مركز الددينة وعن مقار سكناى
من النوعتُ في حتُ لم يتجاوز عدد الباحثتُ  2334حملة البكالوريوس حيث وصل عدد الدنسبتُ إلى 

 فقط، وقد سبق التنويو عن ىذا فيما يتعلق بالأسباب. 848
 تخصصات الباحثتُ عن العمل

ديد من من خلاؿ قوائم الباحثتُ عن العمل فيما يخص التخصصات فقد شملت الع 
 التخصصات كالتالي:

 تخصصات طبية. .1
 تخصصات ىندسية. .2
 تخصصات علمية. .3
 الحاسوب. .4
 المحاسبة والاقتصاد والتجارة. .5
 العلوـ الإدارية. .6
 العلوـ التًبوية. .7
 اللغات. .8
 العلوـ الأساسية. .9

 العلوـ الاجتماعية. .10
 التخصصات الفنية. .11

 ( يوضح تخصصات الباحثتُ عن عمل.3والجدوؿ رقم )
( التوزيع العددي والنسبي للباحثتُ عن العمل حسب تخصصاتهم بمدينة مصراتة 3جدوؿ رقم )

 2015وحتى آخر  2012خلاؿ الفتًة من بداية 
 النسبة العدد التخصص

 2.6 122 تخصصات طبية

 35 1638 تخصصات ىندسية

 2.4 114 تخصصات علمية

 27.2 1268 تخصصات فنية
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 11.8 553 والتجارةالمحاسبة والاقتصاد 

 4.6 217 العلوـ الإدارية

 0.3 16 العلوـ التًبوية

 2.8 131 اللغات

 6.2 289 العلوـ الأساسية

 1.07 50 العلوـ الاجتماعية

 5.6 262 الحاسوب

 100 4660 الإجمالي
 الدصدر: من عمل الباحث استناداً إلى بيانات سجلات مكتب العمل والتأىيل بمصراتة

 27/3/2016بيانات غتَ منشورة زيارة بتاريخ 
 (1شكل رقم )

 
 (3الدصدر: من عمل الباحث استناداً إلى بيانات الجدوؿ رقم )

% 35من خلاؿ الجدوؿ يتبتُ أف التخصصات الذندسية شكلت أكبر نسبة حيث مثلت  
رة حيث مثلت % ثم المحاسبة والاقتصاد والتجا27.2من إجمالي التخصصات تليها الفنية بنسبة 

% ثم الحاسوب والعلوـ الإدارية واللغات والطبية والعلمية بنسبة 6.2% والعلوـ الأساسية 11.8
% لكل منها على التوالي، ثم الاجتماعية والتًبوية أقل %2.4، %2.6، %2.8، %4.6، 5.6
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تخصصات 
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المحاسبة  تخصصات فنية
والاقتصاد 
 والتجارة

تخصصات  تخصصات طبية اللغات العلوم الإدراية الحاسوب العلوم الأساسية
 علمية

العلوم 
 الاجتماعية

% 

 تخصصات الباحثين

 التوزيع العددي والنسبي للباحثين عن العمل حسب التخصص
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حيث  % كما ىو موضح بالجدوؿ وقد يكوف ىذا متلائم مع واقع الحاؿ بالنسبة لسوؽ العمل2من 
 أف الحاجة للتخصصات الذندسية والعلمية والطبية أكثر من غتَىا كما ىو معروؼ.

أما بالنسبة لتخصصات الدنسبتُ فقد كانت مختلفة بعض الشيء عن تخصصات الباحثتُ  
 فهناؾ الكثتَ من التخصصات لم تظهر بقائمة تخصصات الباحثتُ كما يتبتُ من الجدوؿ التالي:

ع العددي والنسبي للمنسبتُ للعمل بالقطاعات والدؤسسات الدختلفة بمدينة ( التوزي4جدوؿ رقم )
 حسب التخصصات. 2015وحتى نهاية  2012مصراتة خلاؿ الفتًة من بداية 
 النسبة العدد التخصصات

 23.6 1839 العلوـ الطبية

 16.3 1270 عمالة عادية

 9.05 705 الحرؼ الفنية

 8.5 668 اللغات

 7.2 629 العلوـ الطبيعية

 5.09 568 العلوـ الذندسية

 4.5 397 العلوـ الدالية  والدصرفية

 4.5 355 العلوـ النفسية والاجتماعية

 4.2 334 التخصصات الكهربائية

 3.4 265 قطاع التعليم

 2.5 198 الدهن التقنية

 2.5 198 الدهن الفنية

 1.8 144 الدراسات الإسلامية

 1.7 138 القانوف

 1.03 81 والإذاعةالإعلاـ 

 100 7789 الإجمالي
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الدصدر: من عمل الباحث استناداً إلى سجلات مكتب العمل والتأىيل بمدينة مصراتة، 
 .31/5/2016بيانات غتَ منشورة، زيارة بتاريخ 

 ( التوزيع النسبي للمنسبتُ للعمل بمدينة مصراتة استناداً إلى بيانات الجدوؿ 2شكل رقم )
 (4رقم )

 
 (4الدصدر: من عمل الباحث استناداً إلى بيانات الجدوؿ رقم )

( وجود بعض التخصصات لم تكن موجودة 2( والشكل رقم )4يتبتُ من الجدوؿ رقم ) 
بتخصصات الباحثتُ وإف كانت ىذه القائمة بالتخصصات ىي مختصرة لدا ىو موجود بالقوائم فهناؾ 
الكثتَ من التفاصيل، فكل ىذه التخصصات تندرج ضمنها الكثتَ من التخصصات الفرعية الدقيقة 

القوائم فعل سبيل الدثاؿ نجد أف تخصص الذندسة أو العلوـ الذندسية تشمل الكثتَ من حسبما ورد بهذه 
الفروع في لراؿ الذندسة وىكذا بقية التخصصات الأخرى باستثناء البعض منها مثل القانوف أو 
الدراسات الإسلامية، أما اللغات تشمل العربية والإنجليزية والفرنسية ومثلت العلوـ الطبية بنسبة 

% تليها العمالة العادية في حتُ جاءت في تخصصات الباحثتُ عن العمل على رأس القائمة 23.6
% وىذا دليل على أف أىم القطاعات التي تم 27% ثم الفنية بنسبة 35تخصصات الذندسية بنسبة 

التنسيب إليها ىو قطاع الصحة وارتفاع نسبة العمالة العادية بالتنسيب وعدـ وجودىا بقائمة 
ات الباحثتُ يدؿ على سهولة إجراءاتها بمختلف القطاعات إذ لا يتطلب الأمر إحضار تخصص

شهادات خبرة معينة غتَ أف ترسيم العمالة العادية أو استمرارىا بالقطاعات يتطلب بعض الإجراءات 
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ك الخاصة بالتأمتُ أو غتَه ومن تم تكوف ملزمة بالحصوؿ على موافقة مكتب العمل والتأىيل لإتداـ تل
 الإجراءات الضرورية.

 الجهات الدنسّب إليها:
لا يقتصر الأمر في التنسيب على الباحثتُ عن العمل الدسجلتُ بمكتب العمل والتأىيل ولكن 
ىناؾ من يحصلوف على فرصة تنسيب قبل التسجيل بهذا الدكتب وىذا ما يفسر الفرؽ في العدد بتُ 

ؿ الجداوؿ السابقة ففي حتُ وصل عدد الدنسبتُ كما الباحثتُ عن العمل والدنسبتُ كما تبتُ من خلا
باحثاً  4660منسباً لم يتجاوز عدد الباحثتُ الدسجلتُ بالدكتب  7789( إلى 4ورد بالجدوؿ رقم )

وباحثة فمن أين جاء ىذا الفرؽ؟ إنو بكل تأكيد ما تم تنسيبهم إلى مواقع عمل بدوف الرجوع إلى 
صلوف على موافقة من الدكتب كونهم باحثتُ وحصلوا على فرصة مكتب العمل والتأىيل ثم فيما بعد يح

تنسيب فالدكتب لا يعارض التنسيب لأي جهة وحتى وإف لم يتم التسجيل مسبقاً وقد سبقت الإشارة 
إلى ىذا فيما تقدـ، ومن خلاؿ قوائم الدنسبتُ التي أمكن الحصوؿ عليها من مكتب العمل والتأىيل 

ات والدؤسسات الدنسب إليها ومنها فروع الوزارات مثل وزارة العدؿ بمصراتة فقد تعددت القطاع
والشؤوف الاجتماعية والداخلية والثقافة والمجتمع الددني والتخطيط والدصالح والذيئات العامة مثل ىيئة 

اه السلامة الوطنية ومصلحة الضرائب فرع مصراتة وىيئة تنمية وتطوير الدراكز الإدارية والذيئة العامة للمي
والدنطقة الحرة مصراتة والدكاتب الفنية ومكاتب التنسيق مثل منسق قطاع الإسكاف والدرافق ومكتب 
الأوقاؼ وشؤوف الزكاة وجمارؾ مصراتة، والشركات العامة ومنها شركة الدياه والصرؼ الصحي وشركة 

ة العامة للكهرباء الخدمات العامة والشركة الليبية للحديد والصلب والشركة العامة للموانئ والشرك
 والشركة العامة للطرؽ والجسور والشركة العالدية للملاحة.

ومكاتب الدراقبات الدختلفة ومنها: مراقبة الخدامات الدالية ومراقبة التًبية والتعليم ومراقبة  
 الاقتصاد ومديرية خدمات الدواصلات والنقل.

للأوراـ والدركز الوطتٍ لتشخيص  أما الجهات التابعة لقطاع الصحة فشملت الدعهد القومي 
وعلاج العقم مصراتة والدركز الدتخصص لتنظيم وعلاج مرض السكر والغدد واللجنة الدولية للصليب 
الأحمر وإدارة الخدمات الصحية وكلية التمريض ومركز مصراتة للأوراـ وكلية التقنية الطبية ومركز علاج 

ى المحجوب القروي ومصرؼ الدـ الدركزي بمصراتة وغسيل الكلى ومستشفى مصراتة الدركزي ومستشف
 ومستشفى مصراتة للدرف والأمراض الصدرية.
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ومن الدصانع: مصنع الحديد والصلب ومصنع القلتة للمربع الفارغ ومصنع الفضل لصناعة  
 الدلابس ومصنع الإنشاء للأطباؽ والأكواب الورقية.

لؤلؤة الددينة للتطوير العقاري وشركة  والشركات الخاصة التي شملت عدة شركات منها شركة 
تدل التًكية وشركة النهر وشركة النسيم للصناعات الغذائية وشركة النجمة لتكرير وتعبئة الزيوت النباتية 
مصراتة والغذائية للاستتَاد وشركة الريادة وشركة الإنشاءات الكهربائية وشركة الإعصار للمقاولات 

 للمقاولات. العامة وشركة البساطة الدتألقة
ومن الدصارؼ مصرؼ الوحدة فرع مصراتة والدصرؼ الزراعي والدصرؼ الريفي فرع مصراتة  

 والدصرؼ التجاري الوطتٍ.
والجدوؿ التالي يوضح الدؤسسات والقطاعات الدختلفة في لرموعات لعدـ إمكانية وضع كل  

 الدؤسسات والذيئات الدتقدمة الذكر في جدوؿ واحد.
هات الدنسب إليها بمدينة مصراتة من الباحثتُ خلاؿ الفتًة من بداية ( الج5جدوؿ رقم )

 .2015وحتى نهاية  2012
 النسبة العدد الجهة الدنسب إليها

 5.6 483 فروع الوزارات
 1.4 126 الدكاتب الإدارية ومنسقي القطاعات
 21.2 1803 مراقبات الخدمات بالقطاعات العامة

 11.3 962 الجامعات والكليات
 9.1 778 الشركات العامة
 5.3 454 الشركات الخاصة

 0.74 63 الدصارؼ
 38.3 3262 الدؤسسات التابعة للصحة

 2.4 212 الذيئات العامة والدصالح والدراكز الإدارية
 4.1 354 الدعاىد العليا

 100 8497 الإجمالي
مصراتة، بيانات غتَ الدصدر: من عمل الباحث استناداً إلى سجلات مكتب العمل والتأىيل 

 11/4/2015منشورة زيارة بتاريخ 
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 (3شكل رقم )

 
 (5الدصدر: من عمل الباحث استناداً إلى بيانات الجدوؿ رقم )

تبتُ أف الدؤسسات التابعة لقطاع الصحة استحوذت على أكبر  5من خلاؿ الجدوؿ رقم  
% تليها مراقبات الخدمات بالقطاعات العامة، ومعظم ىذه 38.3نسبة من الدنسبتُ فوصلت إلى 

الفرص تدخل في إطار الأعماؿ الإدارية بنسبة أكبر والدليل على ذلك أف إدارة الخدمات الصحية 
منسب ومنسبة وىو أكبر عدد يتم تنسيبهم إلى  1777نصيبها من الدنسبتُ أكثر من  بمصراتة كاف

 إدارة خدمات لقطاع واحد على مستوى الددينة.
كما تبتُ أيضاً أف أقل عدد من الدنسبتُ كاف ممن تم تنسيبهم للمصارؼ بنسبة أقل من  

ختلف القطاعات قد تم تنسيبهم % وىذا دليل على أف أكبر نسبة من الذين تم تدكينهم من العمل بم1
إلى أعماؿ إدارية أو شبو إدارية مما يزيد من أعباء الجهاز الإداري وزيادة القيمة الإجمالية للمرتبات على 
مستوى الدولة كما ىو معروؼ وقد سبق التنويو عن ىذا ضمن تساؤلات مشكلة الدراسة. أنظر 

 (.3الشكل رقم )

 الدورات التدريبية للباحثتُ:
عدة دورات تدريبية للباحثتُ عن العمل بمدينة  2015 – 2013أقيمت خلاؿ الفتًة من 

مصراتة عن طريق الدراكز الخاصة والدعاىد الفنية لإقامة دورات تدريبية للباحثتُ عن العمل الإجمالي 
باحث  60مركزاً بمعدؿ  22باحث وباحثة بعدد من الدراكز السابق الإشارة إليها وعددىا  1320

كل مركز وشملت الدورات: لحاسوب واللغة الإنجليزية والسلامة الدهنية والدهارات الحياتية وىي ما يتعلق ل
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بمجاؿ الإدارة ومدة ىذه الدورات أربعة أشهر وثم تنفيذ دورتتُ لصيانة الذاتف المحموؿ حيث شملت 
باحثاً وباحثة لددة  89ثانية باحثاً وباحثة وال 60)النقاؿ، اللوحات الإلكتًونية( وضمت الدورة الأولى 

دينار شاملة الحاسوب شخصي للتدريب والدهم في ىذه الدورات ىو أنو تم  3750شهرين بمقابل 
 تسليم معدات ورش الصيانة لكل باحث بإمكانو الشغل بمنزلة بهذه الدعدات الدتكاملة.

الأخرى ـ و 2014ـ أما النقالات فكانت واحدة بسنة 2013وكانت دورات الحاسوب سنة 
 ـ.2015سنة 

باحثاً لدورات تدريبية بتًكيا  20أما فيما يتعلق بالدورات الخارجية فقد تم ترشيح عدد 
باحثاً لتونس  16والبرتغاؿ من تخصصات الذندسة الدعمارية من حملة الدؤىلات العليا وثم ترشيح عدد 

والديكانيكا والسمكرة، وكانت  شملت العديد من التخصصات مثل الرخاـ والالومنيوـ والتبريد والتكييف
مؤىلات دورات تونس من حملت الدبلوـ الدتوسط، ويشرؼ القسم على عدد من الدراكز الفنية فيما 
يخص إذف مزاولة الدورات واعتماد الشهادات ويتم إصدار قرارات الدورات الخارجية من قبل وزير 

 العمل والتأىيل.
دورات تدريبية مهنية )تدريب مهتٍ أساسي( لدن ويرى رئيس قسم شؤوف بناء القدرات إقامة 

 ليس لديهم مؤىلات حتى يتمكنوف من الحصوؿ على فرص عمل إسوة بغتَىم.
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 :النتائج
% في حتُ 81.7أظهرت الدراسة أف أكبر نسبة من الباحثتُ كانت من الذكور بنسبة  .1

 % فقط.8.2لم تتجاوز نسبة الإناث بنسبة 
% خلاؿ 12.8أف عدد الدنسبتُ يفوؽ عدد الباحثتُ بفارؽ كبتَ تجاوز تبتُ من الدراسة  .2

 الفتًة وىذا يدؿ على عدـ وجود بطالة.
أظهرت الدراسة أف سبب الزيادة من الدنسبتُ عن الباحثتُ أف عدداً كبتَاً منهم يتم  .3

 .تنسيبهم دوف الدرور بمكتب العمل والتأىيل والحصوؿ على موافقة بعد حصولذم عن التنسيب
أظهرت الإحصائيات الدتحصل عليها أف الزيادة في عدد الدنسبتُ كلها من الإناث لأف  .4

عدد الباحثتُ من الذكور كاف أكبر من عدد الدنسبتُ باستثناء الفارؽ النوعي في بعض التخصصات 
 حيث كاف عدد الدنسبتُ أكبر.

عن 2013خلاؿ أظهرت الدراسة أف ىناؾ زيادة في عدد الباحثتُ عن العمل والدنسبتُ  .5
كنتيجة مباشرة   2015و  2014ولكن أصبح ىناؾ تناقص فيما بعد خلاؿ عامي  2012سابقتها 

 لتدىور الأوضاع السياسية والاقتصادية بالبلاد وخاصة بالدنطقة الغربية.
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